Bitte spatestens 2 Werktage vor Beginn
per Mail (mailbox@biwi.at) oder persdnlich
im BiWi vorlegen.

W/ K O[]

Nach der Schulpflicht und ohne aufrechten Schulbesuch

1. Das Unternehmen ermdgglicht es dem/der Volontar/in auf dessen/deren ausdriicklichen Wunsch,
Berufsschnuppertage zu absolvieren. Diese Berufsschnuppertage dienen ausschlief3lich dem
Zwecke der Berufsorientierung.

2. Der/Die Volontar/in ist nicht in den Betrieb eingegliedert und an keine Arbeitszeiten gebunden.
Er/Sie verpflichtet sich, Geschaftsgeheimnisse zu wahren, den fachlichen Anleitungen
des Betriebspersonals zu folgen und die geltenden Sicherheitsvorschriften zu beachten.

3. Es besteht fiir den/die Volonté&r/in keine Arbeitspflicht. Es wird daher ausdricklich festgehalten,
dass mit dieser Vereinbarung kein Arbeitsverhaltnis begriindet wird.

4. Dem/Der Volontéar/in gebuhrt keine Entlohnung.
5. Der/Die Volontar/in wird vom Betrieb zur gesetzlichen Unfallversicherung angemeldet.

6. Die Berufsschnuppertage kdnnen jederzeit von beiden Vertragspartnern beendet werden.

Jugendliche/r [Volontar/in)

Name: Geb. Dat:
Adresse: TeLNr """""""""""""""""
Firmenname: WKW-Mitgliedsnr:

Firmenadresse:

Berufsschnuppertage
Von bis (ausgen. Sa, So, Feiert.) in der Zeit von Uhr bis Uhr
im Beruf: :
. Der Jugendliche besucht derzeit eine Schule? Ja @ Nein @
Der Jugendliche befindet sich derzeit in einem Dienst- oder Lehrverhaltnis? Ja © Nein @
Der Jugendliche hat schon eine Lehre im selben Beruf begonnen? Ja © Nein @
Falls JA, wurde das Lehrverhaltnis in der Probezeit geldst? Ja © Nein @
Wien am
Firmenstempel/Unterschrift ' Jugendlicher ' Erziehungsberechtigter

BiWi-Bestatigung zur Einreichung bei der AUVA
E: HKR-MVB(@auva.at | F: 05 9393-21525

Bei der Ubermittlung an die AUVA bitte unbedingt
eine Kopie der E-Card beilegen!

BiWi Stempel




W/ K O[]

Die Schritte zur BiWi Versicherung

1. Die Vereinbarung wird vollstandig ausgefillt und unterschrieben.

2. Spatestens zwei Werktage vor Beginn der Schnuppertage wird die Vereinbarung
per Mail [mailbox@biwi.at) oder persénlich dem BiWi zur Kontrolle und Bestatigung ibermittelt.

3. Damit ist die Haftpflichtversicherung tber das BiWi sichergestellt.
Die Krankenversicherung ist durch die Mitversicherung bei den Eltern oder im Rahmen
einer AMS-Mafinahme gegeben.

4. Geltungsbereich der BiWi-Haftpflichtversicherung:

= Fir Jugendliche mit Wohnsitz in Wien, die in einem
Betrieb in Wien oder Niederdsterreich schnuppern.

= Fir Jugendliche mit Wohnsitz in allen anderen Bundeslandern,
die in einem Betrieb in Wien schnuppern.

= AusschlieBlich fir Berufsschnuppertage in (Ausbildungs-)Betrieben.

= Keine BiWi-Haftpflichtversicherung ist mdglich fir Berufsschnuppertage in Schulen
(z. B. Volksschule, AHS, ORG, BMHS), schuldhnlichen Einrichtungen (z. B. Musikschule),
fiir MaBnahmen zur Unterstiitzung Jugendlicher beim Ubertritt in die Berufsausbildung
(z. B. Produktionsschulen, AusbildungsFit] sowie fiir Tagesstrukturen.

= Laut Vorgaben der AUVA und der Gesundheitskasse kénnen Berufsschnuppertage
.Nach der Schulpflicht und ohne aufrechten Schulbesuch” nur bis zum 22. Geburtstag
in die Haftpflicht- und Unfallversicherung aufgenommen werden.

5. Die gesetzliche Unfallversicherung wird vom Unternehmen bei der AUVA beantragt.
Dazu Ubermittelt das Unternehmen

= die Vereinbarung fir Berufsschnuppertage [mit BiWi-Bestatigung) und
= eine Kopie der E-Card des Jugendlichen
per Mail oder Fax an die AUVA.

E-Mail Adresse der AUVA: HKR-MVB(dauva.at
Fax Nummer der AUVA: 05 93 93 - 21 525

Die Meldung an die AUVA sollte spatestens am ersten Schnuppertag gemacht werden!

ACHTUNG! Kein Berufsschnuppern im Tourismus und in der Gastronomie!

Nach der derzeitigen Rechtsauffassung der AUVA/der Krankenkassen sind unverbindliche
Berufsschnuppertage ,,Nach der Schulpflicht und ohne aufrechten Schulbesuch”
in den Bereichen Hotellerie und Gastronomie nicht maglich.

Unsere 6ffnungszeiten: Mo, Fr: 9.00-12.30 Uhr
Di - Do: 9.00 - 16.00 Uhr §

Kontakt: Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien “
T 01/514 50-6528 | E mailbox@biwi.at
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